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Le Opportunità  in Europa   
 
L’Unione Europea  offre numerose RSSRUWXQLWj � GL�
ILQDQ] LDP HQWR� a lle imprese, agli Enti pubb lic i, a lle 
università , a lle sc uole,  a lle assoc iazioni, ecc .  

I finanziamenti europei sono c ontributi a  fondo 
perduto c onc essi d irettamente a i benefic ia ri per 
l©a ttuazione d i  azioni  nei settori della  ric erc a  e dello 
sviluppo, della  cultura , dell©istruzione, della  
formazione, dell©ambiente, dell©informazione ecc . 
 

Gli Ob iettivi del Seminario 
 
Il semina rio “ Europrogettazione e Gestione dei Progetti Europei”  si pone 
l’ ob iettivo d i dota re i pa rtec ipanti delle c ompetenze per: 
 

¾ Utilizza re le risorse c omunita rie per rea lizza re p rogetti d i sviluppo 
¾ Orienta rsi c on suc c esso nel panorama degli VWUXP HQWL� GL� ILQDQ] LDP HQWR�

FRP XQLWDUL�gestiti  da lla  Commissione Europea  
¾ ,QWHUSUHWDUH�FRUUHWWDP HQWH�XQ�EDQGR�GL�ILQDQ] LDP HQWR�
¾ ) RUP XODUH�LGHH�SURJ HWWXDOL efficac i  
¾ Reperire la  P RGXOLVWLFD�QHFHVVDULD per la  p resentazione del p rogetto 
¾ Costituire un�SDUWHQDULDWR�HXURSHR 
¾ ,P SRVWDUH�H�UHGLJ HUH c orrettamente un IRUP XODULR�GL�FDQGLGDWXUD 
¾ Effettua re un’DXWR�YDOXWD] LRQH�GHO�SURJ HWWR�da  p resenta re 
¾ * HVWLUH�H�UHQGLFRQWDUH effic ac emente un p rogetto  

 

Destina ta ri 

Funziona ri  e d irigenti della  pubblic a  amministrazione. 

Prerequisiti 
 
Il seminario si rivolge a   d irigenti e funzionari della  Pubblica  
Amministrazione c he abb iano c onosc enze d i base 
nell’ utilizzo del c omputer, a l fine d i poter partec ipa re 
a ttivamente a lle eserc itazioni p ra tic he c he si svolgono in 
aula  e  a lla  fase on-line del p rogetto formativo. 



 
http :/ / www.p ixel-online.net 

 

3 

Organizzazione 
 
Il semina rio ha  una  dura ta  c omplessiva  d i 60 
ore d i c ui 25 in aula  e 35 in moda lità  d i 
formazione a  d istanza . 
La  formazione in aula  ha  una   dura ta  d i una  
settimana , c on inc ontri ogni g iorno da lle ore 
9.00 a lle ore 14.00.  
Al termine della  formazione in aula , nelle 
suc c essive 4 settimane, si svolge il c orso a  
d istanza . 
 

“ All Inc lusive”  

L' offerta  forma tiva  è abb ina ta  ad  un pacc hetto “ tutto inc luso”  c he 
c omprende anc he la  sistemazione in hotel 4 stelle c on tra ttamento d i mezza 
pensione. Pranzi a  buffet p resso la  sede del c orso.  Ca ffè, tè e b isc otti durante 
le pause del c orso.  Servizio navetta  da ll' hotel a  Pixel e ritorno. 

Formazione in aula  

L' approcc io utilizza to per la  formazione in aula   è d i tipo� DOWDP HQWH� SUDWLFR 
basa to sull' esperienza  opera tiva  dei doc enti del seminario c he svolgono da  15 
anni la  p rofessione d i p rogettista  e gestore d i a ttività  finanzia te da lla  
Commissione Europea , sopra ttutto nell' a rea  c ultura , istruzione e formazione.  
 
Per ogni tema a ffronta to,  è p revista  un' HVHUFLWD] LRQH�SUDWLFD�d i simulazione da 
svolgersi utilizzando i servizi, le  banc he da ti e la  GRFXP HQWD] LRQH�RQ� OLQH messi a  
d isposizione da ll' 8QLRQH�( XURSHD.  
 
L' ob iettivo dell' a ttività  pra tic a  è la  VLP XOD] LRQH� GHOOR� VYLOXSSR� H� GHOOD�
SUHVHQWD] LRQH�GL�XQ�SURJ HWWR�HXURSHR. 
 
Al termine del perc orso formativo, infa tti, 
ogni gruppo d i lavoro avrà  messo a  punto 
il p roprio SURJ HWWR� HXURSHR sviluppa to in 
tutte le sue parti: formula rio; p iano 
finanzia rio; pa rtenaria to transnaziona le;  
adempimenti amministra tivi; 
doc umentazione d i supporto ec c . 
 
La  formazione in aula  si svolge nel 
labora torio  multimed ia le d i Pixel  c he si 
trova  a  Firenze in via  del Berignolo 40, 
zona  Caregg i/ Rifred i.  
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Formazione a  d istanza  

Durante il seminario  in aula  viene introdotta  
la  formazione a  d istanza . I doc enti 
c onsegneranno ag li a llievi il CD-ROM c on il 
ma teria le d ida ttic o da  fruirsi a  d istanza  e ne 
sp iegheranno dettaglia tamente il 
funzionamento, la  metodologia , i servizi. 

La  formazione a  d istanza   si svolge sec ondo 
una  modalit�  simile ad  una  p resentazione in 
Power Point (sc hede c on c ontenuti d ida ttic i)  
c on la  possib ilit�  d i  ac cedere ad  
approfond imenti rela tivi a lle singole  sc hede e ad  a llega ti c ontenenti ma teria le 
d i riferimento.  
 
Da  ogni sc heda  del corso a  d istanza  �  possib ile porre domande a l  doc ente 
semplic emente c lic c ando sul pulsante “ Domande?”  c he c ollega 
automatic amente ad  una  c asella  d i posta  e lettronic a  a ttraverso la  qua le sa r�  
possib ile porre le domande.  

La  verific a  delle c ompetenze ac quisite a  d istanza  viene effettua ta  
somministrando un test d i ingresso a l c orso durante l' ultimo g iorno del c orso in 
aula .  Al termine del c orso a  d istanza  viene somministra to un test d i usc ita  e 
viene effettua to il d ifferenzia le fra  le c ompetenze in entra ta  e quelle in usc ita . 
Inoltre durante il c orso a  d istanza  vengono organizza ti due meetings virtua li fra  
g li a llievi e i docenti. Infine, durante il c orso a  d istanza  g li a llievi hanno a  
d isposizione un forum nel qua le possono porre domande a i doc enti e ric evere 
risposte e c hia rimenti. 

Risulta ti 

Gli a llievi c he frequentano il seminario ac quisisc ono le c ompetenze per: 

¾ 2 ULHQWDUVL fra  le istituzioni Comunita rie 
c onosc endo le log ic he del loro 
funzionamento e i metod i per 
c onta tta re i funzionari responsab ili dei 
d iversi p rogrammi 

¾ $ FFHGHUH� DJ OL� VWUXP HQWL� GL�
ILQDQ] LDP HQWR c omunita ri  nei d iversi 
settori 

¾ 3URJ HWWDUH� a ttivit�  d i c ui p roporre il 
finanziamento a lla  Commissione 
Europea �

¾ Costituire SDUWHQDULDWL�WUDQVHXURSHL 
¾ * HVWLUH effic ac emente gli interventi finanzia ti sia  da l punto d i vista  

organizza tivo c he amministra tivo. 
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Il p romotore dell' Inizia tiva  
 
L' inizia tiva  seminaria le �  
p romossa  da  Pixel, 
agenzia  formativa  c on 
sede a  Firenze. L' offerta  
formativa  d i Pixel si 
c onc entra  in tre a ree 
tema tic he p rinc ipa li: 
Nuove Tec nolog ie; 
Gestione Azienda le e 
Formazione Linguistic a .  

 
Pixel IRUP D�RJ QL�DQQR�FLUFD�� � � �SHUVRQH. I c lienti d i Pixel sono p reva lentemente: 
imprend itori o manager d i p icc ole imp rese; insegnanti e formatori; funzionari d i 
enti pubb lic i. 
 
Pixel ha  sviluppa to in tutta  Europa , una  VROLGD�H�DP SLD�UHWH�GL�FROODERUD] LRQL�H�
SDUWQHUVKLS� WUDQVQD] LRQDOL  c he c onta  ad  ogg i quasi 400 soggetti, fra  questi: 
universit� ; enti pubb lic i; agenzie formative; c entri d i ric erca ; assoc iazioni d i 
imprese ec c .  
 
Pixel ha  un' esperienza  c onsolida ta  a  livello Europeo per c iò c he riguarda  la  
c ooperazione nel c ontesto d i p rogetti transnaziona li. Pixel �  sta ta  ed  �  
FRLQYROWD� LQ� ROWUH� � � � � SURJ HWWL� ILQDQ] LDWL� GDOOD� &RP P LVVLRQH� ( XURSHD nell'  nel 
quadro dei seguenti p rogrammi: Soc ra tes ODL; Soc ra tes Minerva ; Soc ra tes 
Grund tvig ; Soc ra tes Lingua ; Soc ra tes Comenius; Leonardo da  Vinc i; eLearning.  
I p rogetti hanno c ome oggetto: l'  e-lea rning ; la  formazione agli insegnanti; 
l' insegnamento delle lingue; la  ric erc a  app lica ta  a ll' educ azione ed  a lla  
formazione; le politic he g iovanili; la  formazione a lle imprese; le politic he soc ia li. 
 
Pixel �  (ed  �  sta to) SURP RWRUH� R� FRRUGLQDWRUH� GHL� VHJ XHQWL� SURJ HWWL� ( XURSHL: 
MultimediArt  (Soc ra tes Minerva );  Art-Net  (Elea rning); Edurobot  (Soc ra tes 
Minerva); European Languages For Sec reta ries (Leonardo da  Vinc i); Language 
eTeac hers Tools (Leonardo da  Vinc i); Multimed ia  History Memoria l (Soc ra tes 
Comenius 2.1); Learning Game (Soc ra tes Comenius 2.1) . 
 
Il sistema d i qua lit�  d i Pixel �  sta to 
c ertific a to in ac c ordo c on lo standa rd  UNI 
EN ISO 9001:2000.  Pixel �  un' agenzia  
formativa   ac c red ita ta  presso la  Regione 
Tosc ana  e in ta le ambito eroga  c orsi 
p rofessiona li uffic ia lmente ric onosc iuti.  Pixel 
�  inoltre agenzia  formativa  ac c red ita ta  
p resso il Ministero della  Pubb lic a  Istruzione, 
ed  ha  formalizza to c onvenzioni c on i 
Dipartimenti del Ministero dell' Istruzione 
della  Regione Liguria  e della  Reg ione 
Tosc ana  e in ta le amb ito gestisc e a ttivit�  d i formazione e aggiornamento deg li  
insegnanti.  
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Il Programma 
 

0 2 ' 8/ ,�) 2 50 $ 7,9 ,�
/ ·8QLRQH�( XURSHD�
� �RUH�D�GLVWDQ] D 

·  I tra tta ti 
·  Le istituzioni 
·  Il b ilanc io 
·  Le a ttivit�  dell' Unione 

,�3URJ UDP P L�GL�)LQDQ] LDP HQWR�
( XURSHL�
� �RUH�LQ�DXOD�
� �RUH�D�GLVWDQ] D 

·  Analisi delle opportunit�  dei p rogrammi nei settori: 
- c ultura 
- istruzione e formazione 
- imprese  
- c ooperazione 
- ric erc a e innovazione 

·  ( VHUFLWD] LRQL�SUDWLFKH 

) RQWL�GL�LQIRUP D] LRQH�
� �RUH�LQ�DXOD�
� �RUH�D�GLVWDQ] D 

·  Reperimento d i informazioni sull' Unione Europea 
·  Reperimento e ana lisi d i informazioni sui  p rogrammi d i 

finanziamento europei 
·  Reperimento e ana lisi della  doc umentazione nec essa ria  

per la  p rogettazione europea . 
·  Verific a  dei c riteri d i ammissib ilit�  
·  ( VHUFLWD]LRQL�SUDWLFKH�

/ D�3URJ HWWD] LRQH�GL�4 XDOLWj �
� � �RUH�LQ�DXOD�
� � �RUH�D�GLVWDQ] D 

·  Formulazione dell' idea 
·  Sviluppo e p resentazione dell' idea  
·  Costituzione del pa rtena ria to  transnazionale 
·  Analisi del formula rio per la  p rogettazione 
·  Analisi del p iano finanzia rio 
·  Compilazione del formula rio per la  domanda d i 

finanziamento europeo 
·  Elementi per l' auto  va lutazione della  qua lit�  d i un 

p rogetto 
·  Criteri d i selezione dei p rogetti 
·  ( VHUFLWD]LRQL�SUDWLFKH�

* HVWLRQH�GHO�3URJ HWWR�( XURSHR�
� �RUH�D�GLVWDQ] D 

·  Redazione del p rogetto esec utivo 
·  Tra tta tive c ontra ttua li c on la  Commissione Europea 
·  Ac c ord i contra ttua li tra  i pa rtners 
·  Emendamenti a lla  c onvenzione 
·  Gestione  effic ace del lavoro c oopera tivo dei pa rtners 
·  Organizzazione e c onduzione d i riunioni transnazionali 
·  Criteri d i monitoraggio e va lutazione 
·  Disseminazione e sostenib ilit�  

* HVWLRQH�DP P LQLVWUDWLYD�H�
ILQDQ] LDULD�
� �RUH�D�GLVWDQ] D�
 

·  Il b ilanc io del p rogetto 
·  Ammissib ilit�  delle spese 
·  Gestione dei d iversi tip i d i spesa  
·  Contabilit�  interna  
·  Relazioni 
·  Doc umenti g iustific a tivi e p roc edure d i verific a  
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Enti c he hanno g i�  pa rtec ipa to a l Seminario 
 

( 1 7,�38%%/ ,&,�
 
ƒ Ministero dell'  Istruzione (Grec ia ) 
ƒ Ministero della  Cultura  e del Turismo (Turc hia ) 
ƒ Ministero dell'  Istruzione (Turchia ) 
ƒ Ministero del Lavoro e de lla  Sic urezza  Soc ia le (Turc hia ) 
ƒ Regione d i Cambridge (Gran Bretagna ) 
ƒ Regione Arad  (Romania ) 
ƒ Provinc ia  d i Va lka  (Lettonia ) 
ƒ Comune d i Rezekne (Lettonia ) 
ƒ Comune d i Loures (Portogallo) 
ƒ Comune d i Marra txi (Spagna) 
ƒ Provinc ia  d i Livorno (LI) 
ƒ Comune d i Firenze (FI) 
ƒ Comune d i Lastra  a Signa  (FI) 
ƒ Comune d i Campi Bisenzio (FI) 
ƒ Comune d i San Gimignano (SI) 
ƒ Comune d i Monteroni d ' Arb ia  (SI) 
ƒ Comune d i Murlo (SI) 
ƒ Comune d i Borgo a Mozzano (LU) 
ƒ Comune d i Zeri (MS) 
ƒ Comune d i Fila ttiera  (MS) 
ƒ Comune d i Mulazzo (MS) 
ƒ Istituto Nazionale della  Sanit�  (Repubblic a  Cec a) 

 
81 ,9 ( 56,7­ �
 
ƒ Universit�  Sigmund Freud  (Austria ) 
ƒ Universit�  d i Aberdeen – Uffic io Cooperazione Internazionale (Gran Bretagna) 
ƒ Universit�  del Sussex – Dipa rtimento d i Educ azione Permanente (Gran Bretagna ) 
ƒ Universit�  d i Brighton and  Hove  
ƒ Universit�  d i Ma lta  – Fac olt�  d i Ingegneria  (Malta ) 
ƒ Universit�  d i Praga – Fac olt�  d i Chimic a  (Repubb lic a Cec a ) 
ƒ Universit�  d i Plovd iv – Facolt�  d i Informa tic a  (Bulga ria ) 
ƒ Universit�  d i Va rna  – Fac olt�  d i Ec onomia (Bulga ria ) 
ƒ Universit�  d i Sofia  – Centro d i Educ azione Continua (Bulgaria ) 
ƒ Universit�  d i Tartu – Uffic io Cooperazione Internazionale (Estonia ) 
ƒ Universit�  d i Limeric k – Istituto d i Tec nolog ia (Irlanda) 
ƒ Universit�  d i Kaunas – Fac olt�  d i Ingegneria  Informa tic a (Lituania ) 
ƒ Universit�  d i Vilnius – Uffic io Cooperazione Internaziona le (Lituania ) 
ƒ Universit�  d i Pardubic e – Uffic io Cooperazione Internaziona le (Repubb lic a Cec a ) 
ƒ Universit�  d i Afyon (Turc hia ) 
ƒ Universit�  d i Fa tih (Turc hia ) 
ƒ Universit�  d i Budapest (Ungheria ) 
ƒ Ac c ademia  Superiore della  Sc ienza  (Repubblic a  Cec a)   
ƒ Istituto Superiore d i Amministrazione e Ragioneria  d i Porto 

(Portoga llo) 
ƒ Politec nic o d i Braganç a  (Portoga llo) 
ƒ Colleg io Superiore Internazionale d i Nic osia  (Cip ro) 
ƒ Istituto Superiore d i Gestione d ' Imp resa  d i Riga (Lettonia ) 
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ƒ Sc uola  Med ia Sta ta le Beato Angelic o (Firenze) 
ƒ ISIS Don Milani d i Trada te (Va rese) 
ƒ The River Leen School (Gran Bretagna) 
ƒ St. Martin Ca tholic  Sc hool (Gran Bretagna) 
ƒ Lic � e Jean Mac é (Franc ia ) 
ƒ Turmschule Grundsc hule (Germania ) 
ƒ Sophie Scholl Berufskoolleg (Germania ) 
ƒ Liceo d i Avila  (Spagna) 
ƒ Esc ola Ta ller “ Es Figuera l”  (Spagna ) 
ƒ Istituto d i Stud i Superiori Ramòn Pérez Saura (Spagna ) 
ƒ Slottsbergsgymnasiet (Svezia ) 
ƒ Esc ola Sec onda ria  de Pomba l (Portogallo) 
ƒ Leikskolinn Klambrar (Islanda) 
ƒ Leikskolinn Klambrar (Islanda) 
ƒ Sc uola  d i Jelgava  (Lettonia ) 
ƒ Brønnøysund Skole (Norvegia )   
ƒ Sør-Helgeland  Skole  (Norvegia ) 
ƒ Sc uola  Truselgardsskolan (Norvegia ) 
ƒ Liceo d i Ag ion Theodorn (Grec ia ) 
ƒ Pub lic  p rima ry Sc hool in Evia  (Grec ia )  
ƒ Grup  Sc ola r Laza r Edeleanu (Romania ) 
ƒ Sc ola la  c u Clasele Sag (Romania ) 
ƒ Sc ola la  Theodor Costec u (Romania ) 
ƒ Grupul Sc ola r De Vaslui (Romania ) 
ƒ Ispettora to Sc olastic o Judetean Arges (Romania ) 
 

 
( 1 7,��1 2 1 �* 2 9 ( 51 $ 7,9 ,�
�
ƒ Rete dei Centri d i Assistenza  e Sostegno a lle Donne (Austria ) 
ƒ Assoc iazione Regionet (Buga ria ) 
ƒ IFAID Aquita ine (Franc ia ) 
ƒ Rete Tedesc a  d i Volonta ria to (Germania ) 
ƒ Servizi d i Supporto a i  Disab ili (Irlanda) 
ƒ Salo Baltic  (Lettonia ) 
ƒ Assoc iazione per le Pa ri Opportunit�  (Lettonia ) 
ƒ Centro d i Supporto a i Ma la ti d i Linfoma (Lettonia ) 
ƒ Centro Giovani Panevezys (Lituania ) 
ƒ Centro Giovani Pi Alytus (Lituania ) 
ƒ Assoc iazione per i Diritti del Bambino (Portoga llo) 
ƒ AMCV Assoc iazione per la  Tutela  delle Donne 

(Portoga llo) 
ƒ AEIPS (Portogallo) 
ƒ Cosim (Repubblic a  Cec a) 
ƒ Prosperita  Praha  (Repubblic a  Cec a) 
ƒ Istituto Interc ultura le d i Timinsoa ra  (Romania ) 
ƒ Assoc iazione Repere (Romania )   
ƒ Fondazione per la  Sa lute (Romania ) 
ƒ DGASPC Buc ha rest (Romania ) 
ƒ OKAB Centro d i Sviluppo del Ma r Nero (Turc hia ) 
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ƒ Cvo Vivo (Belgio) 
ƒ Sc uola  d i Lingue Maximum (Bulgaria ) 
ƒ Centro d i Formazione d i Tartu (Estonia ) 
ƒ IFAID Aquita ine (Franc ia ) 
ƒ Centor d i Formazione d i Jamsa (Finlandia ) 
ƒ Istituto per la  Formazione degli Adulti (Germania ) 
ƒ Centro d i Formazione per le Donne e le Pa ri 

Opportunit�  (Germania ) 
ƒ Centro d i Formazione apposi (Grec ia ) 
ƒ Campa ign for Learning (Gran Bretagna ) 
ƒ Istituto MJK (Fina lnd ia ) 
ƒ VUC Fyn (Lituania )   
ƒ Persona l Power Club (Ma lta ) 
ƒ Populus Studieforbudet Folkeopp lysning (Norvegia ) 
ƒ Assoc iazione Norvegese per l' Educ azione Flessib ile e a  Distanza  (Norvegia ) 
ƒ Studieforbundet Folkeuniversite te t (Norvegia ) 
ƒ TeleRam (Polonia ) 
ƒ Assoc iac ao Centro de Cursos Livres (Portogallo) 
ƒ Centro d i Formazione R.F. (Portoga llo) 
ƒ Centro d i Formazione Progestia  Promoc ion y Gestion Educ a tivo Soc ia l (Spagna) 
ƒ Centro d i Formazione La rc entrum Vansbro (Svezia ) 
ƒ Centro per l' App rend imento Flessib ile CFL (Svezia ) 
ƒ Tolla re Folkhogskola  (Svezia ) 
ƒ Konak is Egitim Merkezi (Turc hia ) 
ƒ Centro d i Formazione Terramold (Romania ) 
ƒ Centro d i Agg iornamento degli Insegnanti d i Costanza (Romania ) 
 
$ / 752 �
 
ƒ Centro d i Ric erc a Multid isc ip lina re MERIG(Austria ) 
ƒ Confederazione dei Sindac a ti Ind ipendenti (Bulgaria ) 
ƒ Centro d i Doc umentazione sull' Unione Europea (Bulga ria ) 
ƒ Ringwa ld  Mic roelec tronic  (Germania ) 
ƒ Techniki Ekpedeytiki Ltd (Grec ia ) 
ƒ Ic eland  MS Soc iety (Islanda) 
ƒ Agenzia  Regionale d i Sviluppo d i Vidzeme (Lettonia ) 
ƒ Unione Lituana  per la  Sc lerosi Multip la  (Lituania ) 
ƒ Magnus Consultants (Polonia )   
ƒ Assoc iazione degli Industria li della  Provinc ia  d i Huesc a (Spagna ) 
ƒ Agenzia  Naziona le per la  p reservazione del Pa trimonio Cultura le (Ma lta ) 
ƒ Rad io Naziona le Rumena (Romania )  
ƒ Centro Nazionale d i Ric erc a  - Istituto  per la  Qua lit�  

della  Vita  (Romania ) 
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Le Testimonianze dei Partec ipanti 1/ 3 
 
Congra tulazioni per il c orso e c omp limenti per la  vostra  p rofessionalit� . 
��� ��� �����
	���
������������ � ��� ����� �! ��#"$
%�$& �%�'��� ()� �

%�+* �-,.�$� � �'	0/$� �2143�3�5

E'  sta to  d avvero interessante impara re da  qualc uno così esperto  c ome lo sta ff 
d i Pixel. Il c orso per me �  sta to  utilissimo. Grazie. 

67� 84� ��9 ,:� � � ��� �<;��'= � � �
>

%� >$������?�� ��"���
%@'�A� ;��'� � �
"���= = �
& �4�
�#� ()� �'
%�+* ��,.�$� � �'	0/$� �2143�3-5

Ho a pprezza to moltissimo l' effic ace integrazione fra  teoria  e p ra tic a  d urante il 
c orso, �  sta to  molto  utile poter  c ostantemente verific a re l' app lic azione 
p ra tic a  delle competenze ac quisite. 

67� �!� ��6B>
>��#���
	0� �<���'= = �<�!>'� �

�()��� 84�' ���/�/$= � >
�C���
>
�$& ���'��� (:� �

%�+* ��,.�$� � �
	0/$� �D1�3�3-5

Vorrei ring razia re  la  doc ente per essere riusc ita  a  trasmettere una  g ra nd e 
quantit�  d i c ontenuti in così p oc o tempo e ho molto app rezza to la  
c ombinazione fra  teoria  e  p ra tic a . 
E:� F�� ����� 
%� ,.� �
� ���#�
= = �C�G�-= � ��� �C���#�
=HE!�-� � ,I	0�J� E���� >'K4� ��& �4�
�#� ()� �'
%�+* ��,.�$� � �'	0/$� �2143�3-5

Il c orso �  sta ta  per me un' opportunit�  unic a  per c onosc ere le metod ologie per la  p rogetta zione europea 
e per la  gestione effic ace dei p rogetti. Lo c onsig lio a  tutti gli interessa ti. 
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Il lavoro svolto  da llo sta ff d i Pixel �  sta to ecc ellente. La  doc ente era  perfe ttamente p rep ara ta  e la  sua 
esperienza  in materia  c i ha permesso d i c apire c ome costruire in p ra tic a un p rogetto europ eo. 
L' esperienza  del c orso �  sta ta  ecc ellente. 
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Il c orso �  sta to molto  utile e molto  b en organizza to. Ho ap prezza to molto l' eq uilibrio fra  teoria  e p ra tica. 
Pixel �  un ottimo esempio d i c ome si dovrebbe opera re nei p rogetti europei. Grazie mille! 
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La  d oc ente �  ecc ellente! I c onta tti stab iliti dura nte il c orso sono utili per lo sviluppo d i p rogetti futuri. 
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Ho molto  apprezza to il fa tto  che ogni a rgomento d el c orso fosse  seguito d a  un' eserc itazione p ra tica 
svolta  in g ruppo. Il c orso �  sta to  molto utile per me. 
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Mi �  p iac iuto molto il modo in c ui Pixel ha struttura to e organizza to il c orso.  Tutto lo sta ff a  Pixel �  molto 
amic hevole e mi a uguro c he c ollaboreremo su p rogetti europei c omuni in futuro. 
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Semplic emente ecc ellente! 
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Grazie per il corso! Ringraziamenti a  tutto lo sta ff d i Pixel! Sp eriamo d i c ollabora re insieme su futuri p rogetti 
c he pa rtiranno dalle id ee innova tive svilupp a te dura nte il c orso. 
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Ringrazio  la  d ocente e tutto lo sta ff d i Pixel per aver rea lizza to un c orso interessa nte e ben orga nizza to, e 
per  avermi fa tto  sta re veramente b ene! 
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E'  sta ta  la  mia p rima esperienza  d i pa rtec ipazione ad  un corso in un a ltro  paese 
europeo. L' organizzazione d i tutto �  sta ta  molto p rofessiona le. Sono molto  felice d i 
aver pa rtec ipa to a  questo c orso e spero d i pa rtec ipa re ad  un a ltro corso c ome 
questo a l p i�  p resto. 
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E'  sta ta  una  settimana  meravigliosa , ho ac quisito nuove c ompetenze e ho 
svilupp a to nuove idee per futuri p rogetti e pa rtenaria ti. 
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Ottimo c orso. Grazie molte! Ho apprezza to tutto  il ma teria le p repa ra to e il modo 
nel quale �  sta to  p roposto. Le nozioni fornite erano tutte molto dettaglia te  e 
c hia re. L' insegna nte e i tutors sono sta ti molto  p rofessionali e  il p rogramma �  sta to  
p ia nific a to molto  bene. 
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Le Testimonianze dei Partec ipanti 2/ 3 
Congra tulazioni a  tutto  lo  sta ff d i Pixel! Grazie per aver c ondiviso con noi 
la  vostra  grande esperienza ! Spero c he lavoreremo p resto insieme su un 
p rogetto  europeo. Penso d i a ver ac quisito  g razie a l c orso le competenze 
c hiave per l' euro p rogettazione. Cond ividerò quanto ho impa ra to c on  i 
miei c olleghi della  ra d io  e della  televisione. Grazie ! 
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Il c orso mi ha  permesso d i ac quisire informazioni e c onsigli su c ome 
elabora re p rogetti europei d i suc c esso. Il c orso era  struttura to molto  bene 
c on la  giusta  quantit�  e  a lternanza  fra  teoria  e  p ra tica . L' uso del 
b ra instorming  e d elle  simulazioni �  risulta to  nello  sviluppo d i nuove idee 
per p rogetti futuri. Il c orso �  sta to  utile e stimolante. La  d oc ente ha 
c ompetenze e qualit�  ec cellenti ed  ha  un' energ ia  positiva  c he 
tra sferisce a gli a ltri. Tutto  lo sta ff d i Pixel �  molto  amic hevole. 
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Grazie d i tutto . Avete fa tto a ttenzione a  tutti i dettag li. 
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Torno a  sc uola  con molti nuovi impulsi. Grazie! 
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Grazie a  q uesto corso ho identific a to molte nuove opportunit�  d i finanziamento. E'  sta to un ottimo corso, 
veramente utile. Congra tulazioni per il lavoro svolto . 
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Ho impa ra to molto e penso che q uesto avr�  un imp a tto importante sul mio lavoro. Gli strumenti e le 
metodologie d ida ttic he usa ti sono sta ti molto app ropria ti e c i hanno permesso d i apprendere molto in 
poc o tempo.  Il c orso offre ecc ellenti opportunit�  d i amplia re i p rop ri orizzonti personali e p rofessionali.  
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Il c orso mi �  p iac iuto immensamente. Tutti a  Pixel m i hanno fa tto sentire la  benvenuta . L' a tmosfera  in 
c lasse era  ec c ellente e ho impara to molto anc he da ll' interazione c on i c olleghi. 
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Sono c omp letamente sodd isfa tta  del c orso! 
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Grazie. Partec ipa re a l c orso �  sta ta  una  b ella  esperienza . Ho molto apprezza to anc he il coinvolgimento 
d i tutto lo  sta ff d i Pixel in tutti g li aspetti del c orso. 
��� ^�� ��67>
>'�
� �<����� � � ��"�������� �J� 9 � = ��
%���'& �4�
�#� (:� �'
%�Di���	��#"$"'� �D1�3�3-j

Il c orso offre ecc ellenti opportunit�  d i amplia re i p rop ri orizzonti p rofessionali e  personali. 
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Tutti i m iei desideri sono sta ti soddisfa tti! Il c orso �  ec cellente. Grazie. 
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Consig lio il corso! Siete sta ti veramente b ravi! 
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I c ontenuti del c orso sono sta ti ec cellenti. 
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Il c orso �  sta to molto  interessa nte. Tutte  le a ttivit�  svolte sono sta te molto  utili 
e hanno inc oraggia to nuove idee. Mi �  p iac iuto molto anc he c onoscere gli 
a ltri pa rtec ipanti e spero c he rimarremo in c onta tto  in futuro. 
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Il c orso �  sta to molto buono! Ne ho a pprezza to la  struttura  e 
l' organizzazione. L' insegnante �  molto  b rava . 
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Le Testimonianze dei Partec ipanti 3/ 3 
L' organizzazione del c orso �  sta ta  molto  p rofessionale. La  docente �  sta ta  
ec cellente. I c oncetti sono sta ti sp iega ti in modo molto  c hia ro e tutti i 
pa rtec ipanti ha nno potuto c ondividere le  loro esperienze. 
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Il c orso �  sta to molto , molto utile. Mi sento molto  p i�  sic ura  e penso d i riusc ire 
a  raggiungere i miei ob iettivi nell' ambito dell' europrogettazione.  Grazie 
mille! 
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Il c orso �  sta to  molto  ben orga nizza to da llo  sta ff d i Pixel. Il c orso �  sta to 
molto importante ed  utile p er il mio lavoro. Grazie d i tutto  e spero c he 
resteremo in conta tto . 
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App roc c io molto p rofessiona le per tutto: c orso, ma teria le  d id a ttic o, servizi. 
Sta ff molto gentile  e d isponib ile. Ottimo lavoro! 
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Le competenze della  doc ente sono ecc ellenti. Abb iamo impa ra to molto  in p oc o temp o. Ho impara to 
tanto a nc he d agli esempi p ra tic i fa tti d urante il c orso e da lla  cond ivisione delle esperienze. 
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Tutto  �  sta to  orga nizza to in modo veramente molto  p rofessionale. La  docente �  molto esperta , molto 
c hia ra  e d isponib ile  a  c ondividere la  p ropria  esperienza . Congra tulazioni a  tutto  lo sta ff d i Pixel per c ome 
hanno organizza to e rea lizza to il c orso. 
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La  d oc ente �  molto  c ompetente. Il grup po d i lavoro �  sta to  ec c ellente. Il c orso �  sta to c hia ro, ben 
struttura to ed  ha  c op erto  tutti g li aspetti della  p rogetta zione e gestione d i p rogetti europei. 
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Ho a pprezza to molto la  metodolog ia d ida ttic a e la  gentilezza d i tutto lo  sta ff d i Pixel. Consig lierò il c orso ai 
miei c olleghi. 

67� TG� �cE:�'� ,O= ��
%���<�!>'K%�$�
=HX��' $��� � 	0�


�'� �!S��%()� ��& �4�
�#� (:� �'
%��o��4��� � �'/$� �D1�3�3�j

Il corso �  sta to  molto utile per me. Ho impara to molto e sono veramente contenta  d i aver pa rtec ipa to al 
c orso! 
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La  d oc ente �  sta ta  veramente molto  b rava  ed  esp erta . 
��� T2� �c���


� � �����H� 
�Z �
� 	��'()� �

%�),)�-= = q V�
%� �

���R%�-� �' ��
�f� ?'��= "$��� � �$& �4�
��� ()� �

���p-�4�$� � �'/$� �2143�3�j

Sono molto  sodd isfa tto dei c ontenuti del corso, delle stra tegie  peda gogic he utilizza te, dei c onta tti 
a ttiva ti. 
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Il rapporto  c rea to fra  tutto lo sta ff d i Pixel e  g li a llievi �  sta to ecc ellente.  Consiglierei Pixel sia  per questo 
c orso c he per a ltri c orsi.  
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Questa  settimana  �  sta ta  molto b uona  per me. Il c orso �  sta to molto  utile, sia  per 
i c ontenuti sia  per l' a tmosfera  in c lasse. 
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Ecc ellente organizzazione.  
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Il c orso �  sta to rea lizza to da  un gruppo d i persone molto  motiva te e ben 
orga nizza te. Il c orso ha  raggiunto tutti g li ob iettivi a ttesi.  I ma teria li e l' approcc io 
d ida ttic o sono sta ti d i grande successo ed  ha nno permesso un effic ace 
app rendimento. La  p reparazione e la  metodologia  della  doc ente sono sta te 
ec cellenti. 
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