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Le Opportunita in Europa

L'Unione Europea offre numerose RSSRWQW GL
IDQ IDP HAR alle imprese, agli Enti pubblici, alle
universita, alle scuole, alle associazoni, ecc.

| finanziamenti europei sono contributi a fondo
perduto concess direttamente ai beneficiari per
l@ttuazione di azioni nei settori della ricerca e dello
sviluppo, della cultura, dell@truzione, della
formazione, dell@mbiente, dell@formazone ecc.

Gli Obiettividel Seminario

I seminario “Europrogettazione e Gedione dei Progetti Europei” s pone
'obiettivo didotare ipartecipantidelle competenze per:

% Utilizzare le risorse comunitarie perrealizzare progetti di sviluppo

% Orientars con succeso nel panorama degli VWKP HQWGL IlQDQ| IDP HQWR
FRP XQWULgegiti dalla Commissione Europea

s ,QMBUHBUH FRUHWDP HOW XQ EDQGR GLILQDQ IDP HQR

¥ )RUWP XOW IGHH SWRRI HWHDQefficaci

% Reperire la P RGXQMED QHFHWDUD perla presentazione del progetto

¥ Codituire un SDUMQDUDW HXURSHR

% ,P SRWIUH H UHGL) HWH correttamente un IRWP XOUR GLFDQGIGDMUD

¥, Hfettuare un’ DXVR YDOW] IRQH GHCSWRIHWR da presentare

Y * HAWH H BHQGIFRQWIUH efficacemente un progetto

Destinatari

Funzionari e dirigentidella pubblica amministrazione.

Prerequisiti

I seminario s rivolge a dirigenti e funzionari della Pubblica
Amministrazione che abbiano conoscenze di base
nell’'utilizzo del computer, al fine di poter partecipare
attivamente alle esercitazioni pratiche che s svolgono in
aula e alla fase on-line del progetto formativo.
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Organizzazione

Il seminario ha una durata complessva di 60
ore di cui 25 in aula e 35 in modalita di
formazione a distanza.

La formazione in aula ha una durata diuna
settimana, con incontri ogni giorno dalle ore
9.00 alle ore 14.00.

Al termine della formazione in aula, nelle
successve 4 settimane, s svolge il corso a
distanza.

“All Inclusive”

\

L'offerta formativa e abbinata ad un pacchetto “tutto incluso” che
comprende anche la sssemazione in hotel 4 stelle con trattamento di mezza
pensione. Pranzi a buffet presso la sede del corso. Caffe, té e biscotti durante
le pause delcorso. Servizio navetta dall'hotel a Pixel e ritorno.

Formazione in aula

L'approccio utilizzato per la formazione in aula € di tipo DGBP HQM SUDWR
basato sullesperienza operativa dei docenti del seminario che svolgono da 15
anni la professone di progettisa e gestore di attivitd finanziate dalla
Commissone Europea, soprattutto nell'area cultura, istruzione e formazone.

Per ognitema affrontato, & prevista un'HVHU-MJ] IROH SIDMWFD di smulazione da
svolgers utilizzando i serviz, le banche dati e la GRFXP HQM] IRQH RQ @H mess a
disposzione dall'8 QRQH ( XURSHD.

L'obiettivo dell'attivita pratica € la MP XO]IRQH GH@® WIXSSR H GH@
SUHVHQW] IRQH GLXQ SURJ HWR HXURSHR.

Al termine del percorso formativo, infatti,
ognigruppo dilavoro avra messo a punto
il proprio SURIHWR HXURSHR sviluppato in
tutte le sue pari: formulario; piano
finanziario; partenariato transnazionale;
adempimenti amministrativi;
documentazione disupporto ecc.

La formazione in aula s svolge nel
laboratorio multimediale di Pixel che s
trova a Hrenze in via del Berignolo 40,
zona Careggi/ Rifredi.
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Formazione a distanza

Durante il seminario in aula viene introdotta
la formazione a distanza. | docenti
consegneranno agli allievi il CD-ROM con il
materiale didattico da fruirs a distanza e ne
spiegheranno dettagliatamente il
funzionamento, la metodologia, i servizi.

La formazione a distanza s svolge secondo
una modalit simile ad una presentazione in
Power Point (schede con contenuti didattici)
con la possbilit di accedere ad
approfondimentirelativi alle sngole schede e ad allegati contenenti materiale
diriferimento.

Da ogni scheda del corso a distanza possbile porre domande al docente
semplicemente cliccando sul pulsante “Domande?” che collega
automaticamente ad una casella di posta elettronica attraverso la quale sar
possbile porre le domande.

La verifica delle competenze acquiste a disanza viene effettuata
somministrando un test di ingresso al corso durante I'ultimo giorno del corso in
aula. Al termine del corso a distanza viene somministrato un test di uscita e
viene effettuato il differenziale fra le competenze in entrata e quelle in uscita.
Inoltre durante il corso a distanza vengono organizzati due meetings virtuali fra
gli allievi e i docenti. Infine, durante il corso a distanza gli allievi hanno a
disposzione un forum nel quale possono porre domande ai docenti e ricevere
risposte e chiarimenti.

Risultati

Gliallieviche frequentano il seminario acquisscono le competenze per:

Y 2 UHQWUL fra le istituzioni Comunitarie
conoscendo le logiche del loro
funzionamento e i metodi per
contattare i funzionari responsabili dei
diversiprogrammi

Y2 $FFHGHWH DJQ VKPP HQW GL
IKDQ IDP HAQR comunitari nei divers

settori

¥ 3WRIHWBUH attivit di cui proporre |l
finanziamento alla Commissione
Europea

¥ Cogtituire SDUMQDUDWAMDQVHXURSHL
¥, * HMH efficacemente gli interventi finanzati sa dal punto di vista
organizzativo che amministrativo.
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Il promotore dell'Iniziativa

L'iniziativa seminariale

promossa da Pixel,
agenzia formativa con
sede a FHFrenze. L'offerta |
formativa di Pixel & %%
concentra in tre aree
tematiche principali:
Nuove Tecnologie;

Gegione Aziendale e ‘?\
Formazione Linguistica. \ i
Pixel IRWP D RJQLDQCR FIWFD SHURH. | clienti di Pixel sono prevalentemente:

imprenditori o manager di piccole imprese; insegnanti e formatori; funzionari di
enti pubblici.

Pixel ha sviluppato in tutta Europa, una VR@ED H DP SID WHW GLFR@ERW] IRQLH
SDURHUKIS WDQUQD] IRQDQ@ che conta ad oggi quas 400 soggetti, fra quedti:
universit ; enti pubblici; agenzie formative; centri di ricerca; associazioni di
imprese ecc.

Pixel ha un'esperienza consolidata a livello Europeo per cio che riguarda la
cooperazione nel contesto di progetti transnazionali. Pixel data ed

FRIQYRWW 1Q RGAH SWRI HW/ 1IQDQ IDW GD@ & RP P WRQH (XUWRSHD nell' nel
guadro dei seguenti programmi: Socrates ODL; Socrates Minerva; Socrates
Grundtvig; Socrates Lingua; Socrates Comenius, Leonardo da Vinci; eLearning.
| progetti hanno come oggetto: I' e-learning; la formazione agli insegnanti;
'insegnamento delle lingue; la ricerca applicata alleducazione ed alla
formazione; le politiche giovanili; la formazione alle imprese; le politiche sociali.

Pixel (ed sato) SURRP RRWH R FRRUGIQDWUH GHL VHI XHQW SURI HWY ( XURSHL
MultimediArt (Socrates Minerva); Art-Net (Hearning); Edurobot (Socrates
Minerva); European Languages For Secretaries (Leonardo da Vinci); Language
eTeachers Tools (Leonardo da Vinci); Multimedia History Memorial (Socrates
Comenius2.1); Learning Game (SocratesComenius2.1) .

I sstema di qualit di Pixel stato
certificato in accordo con lo standard UNI
EN 1SO 9001:2000. Pixel un'agenza
formativa accreditata presso la Regione
Toscana e in tale ambito eroga cors
professonali ufficialmente riconosciuti. Pixel

inoltre agenzia formativa accreditata
presso il Minisero della Pubblica Istruzione,
ed ha formalizzato convenzoni con i
Dipartimenti del Ministero dell'lstruzione !
della Regione Liguria e della Regione
Toscana e in tale ambito gestisce attivit diformazione e aggiornamento degli
insegnanti.

http://www.pixel-online.net



Il Programma

02'8/,)250%$709,

/-8 ARQH ( XURSHD
RW D GIWDQ D

| trattati

Le istituzioni

Il bilancio

Le attivit dell'Unione

, 3LRIWP P LGL) IQDQ| IDP HOR

Analisidelle opportunit deiprogrammineisettori:

( XURSHL - cultura
RUH 1Q DXD - igtruzione e formazione
RW D GIM®Q D - imprese
- cooperazione
- ricerca e innovazone
(VHFF\B] IRQLSUDWFKH
) RQWGLIQRW D] IRQH Reperimento diinformazoni sull Unione Europea
RW IQ DXD Reperimento e analisi diinformazioni sui programmi di
RW D GIM®Q D finanziamento europei
Reperimento e analisidella documentazione necessaria
perla progettazione europea.
Verifica dei criteri di ammissibilit
( VHIF W] IRQLSUDWFKH
/ D 3URJ HWI] LRQH GL4 XDQ) Formulazione dell'idea
RW IQ DXO Sviluppo e presentazione dell'idea
RW D GIw®Q D Codtituzione del parntenariato transnazionale

Analisidel formulario perla progettazione
Analisidel piano finanzario

Compilazione delformulario perla domanda di
finanziamento europeo

BElementiperl'auto valutazione della qualit
progetto

Criteri di selezione dei progetti

( VHIF VD] IRQLSWDWFKH

diun

* HWRQH GHCBURI HWR ( XURSHR
RUA D GIMDQ D

Redazione del progetto esecutivo

Trattative contrattualicon la Commissione Europea
Accordicontrattualitra i partners

Emendamenti alla convenzone

Gestione efficace dellavoro cooperativo deipartners
Organizzazione e conduzione diriunioni transnazionali
Criteridi monitoraggio e valutazione

Disseminazione e sostenibilit

* HWRQH DP P IOMADWYD H

11ODQ] LDUD
RUA D GIMDQ D

Il bilancio del progetto

Ammissibilit delle spese
Gestione deidiversitipidi spesa
Contabilit interna

Relazioni

Documenti giustificativie procedure di verifica
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Entiche hanno gi panrecipato al Seminario

(17 38%4,&,
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Ministero dell' Istruzione (Grecia)

Ministero della Cultura e del Turismo (Turchia)
Ministero dell' Istruzione (Turchia)

Ministero del Lavoro e della Scurezza Sociale (Turchia)
Regione di Cambridge (Gran Bretagna)
Regione Arad (Romania)

Provincia di Valka (Lettonia)

Comune di Rezekne (Lettonia)

Comune diLoures(Portogallo)

Comune diMarratxi (Spagna)

Provincia di Livorno (L)

Comune diFrenze (A)

Comune dilastra a Sgna (FA)

Comune di CampiBisenzio (H)

Comune di San Gimignano (9)

Comune diMonteronid'Arbia (3)

Comune di Murlo (9)

Comune diBorgo a Mozzano (LU)

Comune dizZeri (M9

Comune diFlattiera (MS)

Comune diMulazzo (M9

Istituto Nazionale della Sanit (Repubblica Ceca)

81,9(56,7-

f Universt Sgmund Feud (Austria)

f Universt diAberdeen — Ufficio Cooperazione Internazionale (Gran Bretagna)

f Universt del Sussex—Dipartimento di Educazione Permanente (Gran Bretagna)
f Universit diBrighton and Hove

f Universt diMalta —Facolt dilngegneria (Malta)

f Universt diPraga —Facolt diChimica (Repubblica Ceca)

f Universt diPlovdiv—-Facolt dilnformatica (Bulgaria)

f Universt diVama —Facolt diEconomia (Bulgaria)

f Universt di Sofia —Centro di Educazione Continua (Bulgaria)

f Universit diTartu —Ufficio Cooperazione Internazionale (Estonia)

f Universit dilimerick —Istituto di Tecnologia (Ilanda)

f Universt diKaunas—Facolt dilngegneria Informatica (Lituania)

f Universit diVilnius— Ufficio Cooperazione Internazionale (Lituania)

f Universt diPardubice —Ufficio Cooperazione Internazionale (Repubblica Ceca)
f Universit di Afyon (Turchia)

f Universit diFatih (Turchia)

f Universit diBudapest (Ungheria)

f Accademia Superiore della Scienza (Repubblica Ceca)

f Istituto Superiore di Amministrazione e Ragioneria di Porto

~ —~h —h

(Portogallo)

Politecnico diBraganca (Portogallo)

Collegio Superiore Internazionale di Nicosa (Cipro)
Istituto Superiore di Gestione d'Impresa di Riga (Lettonia)
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Scuola Media Satale Beato Angelico (Frenze)
ISSDon Milanidi Tradate (Varese)

The River Leen Shool (Gran Bretagna)

. Martin Catholic School (Gran Bretagna)

Lic e Jean Macé (Francia)

Turmschule Grundschule (Germania)

Sophie Scholl Berufskoolleg (Germania)

Liceo di Avila (Spagna)

Escola Taller “EsHgueral” (Spagna)

Istituto di Studi SuperioriRamon Pérez Saura (Spagna)
Sottsbergsgymnasiet (Svezia)

Escola Secondaria de Pombal (Portogallo)
Leikskolinn Klambrar (Islanda)

Leikskolinn Klambrar (Isanda)

Scuola diJelgava (Lettonia)

Branngysund Skole (Norvegia)

Sor-Helgeland Sole (Norvegia)

Scuola Truselgardsskolan (Norvegia)

Liceo di Agion Theodom (Grecia)

Public primary Schoolin Evia (Grecia)

Grup SolarlLazarEdeleanu (Romania)
olala cu Clasele Sag (Romania)

Solala Theodor Costecu (Romania)

Grupul Scolar De Vadui (Romania)

Ispettorato Scolastico Judetean Arges(Romania)

R R Tk R Y R Yk Yk R T —h Yk 8k Yk —h —h —h —h =k —h —h K —h —h —H
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Rete dei Centridi Assistenza e Sostegno alle Donne (Austria)
Associazione Regionet (Bugaria)

IFAID Aquitaine (Fancia)

Rete Tedesca di Volontariato (Germania)
Servizidi Supporto ai Disabili (Ifanda)

Salo Baltic (Lettonia)

Associazione perle Pari Opportunit (Lettonia)
Centro di Supporto ai Malatidi Linfoma (Lettonia)
Centro Giovani Panevezys (Lituania)

Centro Giovani Pi Alytus (Lituania)

Associazione periDirittidel Bambino (Portogallo)
AMCV Associazione per la Tutela delle Donne
(Portogallo)

AEIPS (Portogallo)

Cosm (Repubblica Ceca)

Prosperita Praha (Repubblica Ceca)

Istituto Interculturale di Timinsoara (Romania)
Associazione Repere (Romania)

Fondazione perla Salute (Romania)

DGASPC Bucharest (Romania)

OKAB Centro di Sviluppo del Mar Nero (Turchia)

~h R Yk R R —h —h —h —h — —H —h
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Cvo Vivo (Belgio)

Scuola di Lingue Maximum (Bulgaria)

Centro di Formazione di Tartu (Estonia)

IFAID Aquitaine (Fancia)

Centordi Formazione di Jamsa (Fnlandia)

Istituto perla Formazione degli Adulti (Germania)
Centro di Formazione per le Donne e le Pari
Opportunit (Germania)

Centro di Formazione appos (Grecia)

Campaign for Learning (Gran Bretagna)

Istituto MJK (Finalndia)

VUC Fyn (Lituania)

Personal Power Club (Malta)

Populus Sudieforbudet Folkeopplysning (Norvegia)
Associazione Norvegese perl'Educazione Hessbile e a Distanza (Norvegia)
Sudieforbundet Folkeuniversitetet (Norvegia)

TeleRam (Polonia)

Associacao Centro de CursosLivres (Portogallo)

Centro di Formazione RF. (Portogallo)

Centro di Formazione Progestia Promocion y Gestion Educativo Social (Spagna)
Centro di Formazione Larcentrum Vansbro (Svezia)

Centro perl'Apprendimento Hessbile CH- (Svezia)

Tollare Folkhogskola (Svezia)

Konak is Egitim Merkez (Turchia)

Centro di Formazione Terramold (Romania)

Centro di Aggiornamento degli Insegnantidi Costanza (Romania)

$/752
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Centro di Ricerca Multidisciplinare MERIG (Austria)
Confederazione dei Sndacati Indipendenti (Bulgaria)
Centro di Documentazione sull'Unione Europea (Bulgaria)

Ringwald Microelectronic (Germania)

Techniki Ekpedeytiki Ltd (Grecia)

Iceland MSSociety (Islanda)

Agenza Regionale di Sviluppo diVidzeme (Lettonia)

Unione Lituana perla Sleros Multipla (Lituania)

Magnus Consultants (Polonia)

Associazione degli Industrialidella Provincia di Huesca (Spagna)
Agenzia Nazionale perla preservazione del Patrimonio Culturale (Malta)
Radio Nazionale Rumena (Romania)

Centro Nazionale di Ricerca - Istituto per la Qualit
della Vita (Romania)
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Le Testimonianze dei Partecipanti 1/3

Congratulazioniperilcorso e complimenti perla vostra professonalit .

E stato davvero interessante imparare da qualcuno cosiesperto come lo staff
diPixel. lcorso perme stato utilissmo. Grazie.

Ho apprezzato moltissmo I'efficace integrazione fra teoria e pratica durante il
corso, stato molto utile poter costantemente verificare l'applicazione
pratica delle competenze acquiste.

Vorrei ringraziare la docente per essere riuscita a trasmettere una grande
guantit di contenuti in cos poco tempo e ho molto apprezzato la
combinazione fra teoria e pratica.

llcorso stata perme un'opportunit unica perconoscere le metodologie perla progettazione europea
e perla gestione efficace deiprogetti. Lo consglio a tutti gli interessati.

I lavoro svolto dallo staff di Pixel stato eccellente. La docente era perfettamente preparata e la sua
esperienza in materia ci ha permesso di capire come costruire in pratica un progetto europeo.
L'esperienza delcorso  stata eccellente.

Ilcorso stato molto utile e molto ben organizzato. Ho apprezzato molto I'equilibrio fra teoria e pratica.
Pixel un ottimo esempio dicome sdovrebbe operare neiprogetti europei. Grazie mille!

La docente eccellente! | contattistabilitidurante il corso sono utiliperlo sviluppo di progetti futuri.

Ho molto apprezzato il fatto che ogni argomento del corso fosse seguito da un'esercitazione pratica
svolta in gruppo.llcorso stato molto utile perme.

Mi  piaciuto molto il modo in cui Pixel ha strutturato e organizzato il corso. Tutto lo staff a Pixel molto
amichevole e miauguro che collaboreremo su progetti europei comuniin futuro.

Semplicemente eccellente!

Grazie peril corso! Ringraziamenti a tutto lo staff di Pixell oeriamo dicollaborare inseme su futuri progetti
che partiranno dalle idee innovative sviluppate durante il corso.

Ringrazio la docente e tutto lo staff di Pixel per aver realizzato un corso interessante e ben organizzato, e
per avemmifatto stare veramente bene!

E stata la mia prima esperienza di partecipazione ad un corso in un altro paese
europeo. L'organizzazione ditutto stata molto professonale. Sono molto felice di
aver partecipato a questo corso e spero di partecipare ad un altro corso come
questo alpi presto.

E sata una settimana meravigliosa, ho acquisto nuove competenze e ho
sviluppato nuove idee perfuturiprogetti e partenariati.

Ottimo corso. Grazie molte! Ho apprezzato tutto il materiale preparato e il modo
nel quale stato proposto. Le nozoni fornite erano tutte molto dettagliate e
chiare. L'insegnante e i tutors sono stati molto professonali e il programma  sato
pianificato molto bene.

http://www.pixel-online.net
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Le Testimonianze dei Partecipanti 2/3

Congratulazioni a tutto lo staff di Pixel'! Grazie per aver condiviso con noi
la vostra grande esperienza! Spero che lavoreremo presto inseme su un
progetto europeo. Penso diaver acquisito grazie al corso le competenze
chiave perl'euro progettazione. Condividerdo quanto ho imparato con i
mieicolleghidella radio e della televisone. Grazie!

I corso mi ha permesso di acquisre informazioni e consgli su come
elaborare progetti europei disuccesso. llcorso era strutturato molto bene
con la giusta quantit e alternanza fra teoria e pratica. L'uso del
brainstorming e delle smulazioni risultato nello sviluppo di nuove idee
per progetti futuri. II corso stato utile e stimolante. La docente ha
competenze e qualit eccellenti ed ha un'energia postiva che
trasferisce agli altri. Tutto lo staff di Pixel molto amichevole.

Grazie ditutto. Avete fatto attenzione a tuttiidettagli.
Tomo a scuola con molti nuoviimpuls. Grazie!

Grazie a questo corso ho identificato molte nuove opportunit difinanziamento. E stato un ottimo corso,
veramente utile. Congratulazioni peril lavoro svolto.

Ho imparato molto e penso che questo avr un impatto importante sul mio lavoro. Gli strumenti e le
metodologie didattiche usati sono stati molto appropriati e ci hanno permesso di apprendere molto in
poco tempo. llcorso offre eccellentiopportunit diampliare i propri orizzonti personali e professonali.

I corso mi piaciuto immensamente. Tutti a Pixel mi hanno fatto sentire la benvenuta. L'atmosfera in
classe era eccellente e ho imparato molto anche dall'interazione conicolleghi.

Sono completamente soddisfatta del corso!

Graze. Partecipare al corso  stata una bella esperienza. Ho molto apprezzato anche il coinvolgimento
di tutto lo staff di Pixelin tuttigliaspettidelcorso.

llcorso offre eccellentiopportunit diampliare i propri orizzonti professonali e personali.
Tuttiimiei desderi sono stati soddisfatti! lcorso eccellente. Grazie.

Consglio il corso! Sete stati veramente bravi!

Icontenutidel corso sono stati eccellenti.

llcorso stato molto interessante. Tutte le attivit svolte sono state molto utili
e hanno incoraggiato nuove idee. Mi piaciuto molto anche conoscere gli
altri partecipanti e spero che rimarremo in contatto in futuro.

I corso stato molto buono! Ne ho apprezzato la sruttura e
I'organizzazione. L'insegnante molto brava.

http://www.pixel-online.net
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Le Testimonianze dei Partecipanti 3/3

L'organizzazione del corso  stata molto professionale. La docente stata
eccellente. | concetti sono stati spiegati in modo molto chiaro e tutti i
partecipanti hanno potuto condividere le loro esperienze.

lcorso stato molto, molto utile. Mi sento molto pi sicura e penso diriuscire
a raggiungere i miei obiettivi nell'ambito del'europrogettazione. Graze
mille!

I corso stato molto ben organizzato dallo staff di Pixel. Il corso  stato
molto importante ed utile per il mio lavoro. Grazie di tutto e spero che
resteremo in contatto.

Approccio molto professonale per tutto: corso, materiale didattico, serviz.
Saff molto gentile e disponibile. Ottimo lavoro!

Le competenze della docente sono eccellenti. Abbiamo imparato molto in poco tempo. Ho imparato
tanto anche dagliesempi pratici fattidurante il corso e dalla condivisone delle esperienze.

Tutto  stato organizzato in modo veramente molto professonale. La docente molto esperta, molto
chiara e disponibile a condividere la propria esperienza. Congratulazioni a tutto lo staff di Pixel percome
hanno organizzato e realizzato il corso.

La docente molto competente. Il gruppo di lavoro  stato eccellente. Il corso  stato chiaro, ben
strutturato ed ha coperto tutti gliaspettidella progettazione e gestione diprogetti europei.

Ho apprezzato molto la metodologia didattica e la gentilezza di tutto lo staff di Pixel. Consiglierd il corso ai
miei colleghi.

llcorso stato molto utile per me. Ho imparato molto e sono veramente contenta di aver partecipato al
corso!

La docente stata veramente molto brava ed esperta.

Sono molto soddisfatto dei contenuti del corso, delle strategie pedagogiche utilizzate, dei contatti
attivati.

llrapporto creato fra tutto lo staff di Pixel e gli allievi stato eccellente. Consiglierei Pixel sa per questo
corso che peraltricorsi.

Questa settimana stata molto buona perme.llcorso stato molto utile, sia per
icontenutisia perl'atmosfera in classe.

Eccellente organizzazione.

I corso stato realizzato da un gruppo di persone molto motivate e ben
organizzate. Il corso ha raggiunto tutti gli obiettivi attes. | materialie I'approccio
didattico sono stati di grande successo ed hanno permesso un efficace
apprendimento. La preparazione e la metodologia della docente sono state
eccellenti.

http://www.pixel-online.net
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