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ENTE FINANZIATORE PROVINCIA DI SIENA 

DURATA E METODOLOGIA 

CORSO FORMAZIONE AI FORMATORI 
20 ORE IN AULA 
 
CORSO SULLA PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 
260 ORE 

  180 ore in aula 
  80 ore di Stage 

PREREQUISITI Conoscenze informatiche di base 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 Formare i formatori esperti in materie di tipo tecnico alla 
valorizzazione ed al rispetto della donna discente.  
 Formare le partecipanti sul tema della progettazione multimediale  

BENEFICIARI 5 professionisti del settore della multimedialità 
20 donne disoccupate  

TIPOLOGIA AULA Aula didattica e multimediale 

LINGUA  DELLE LEZIONI Italiano 

PROFILO PROFESSIONALE Progettista Multimediale  
 

PROGRAMMA DIDATTICO CORSO DI PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 
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Dreamweaver 
Photoshop 
Flash 

6 <�KOXVC  Prima fase dello Stage aziendale (40 ore) 
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Realtà Virtuale 
Prova Pratica: Produzione dell’Opera Multimediale 

6 <�KOXVC � Seconda fase dello Stage aziendale (40 ore) 

 

PROGRAMMA DIDATTICO FORMAZIONE FORMATORI 
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Le Istituzioni per le Politiche di Pari Opportunità 
Mainstreaming e differenza di genere 
La Risorsa Donna Discente 
La Comunicazione al Femminile 
Donna e Tecnologia: un’esperienza concreta 

 


